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Lanis, 24 AGQ 2015

VISTO el expediente N® 3339/15, correspondiente a la 6* Reunién del
Consejo Superior del afio 2015, el expediente N° 2885/15 de fecha [0 de julio de
2015; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Comision de Asuntos Juridicos y Politica Institucional del
Consejo Superior eleva para su tratamiento la propuesta del Reglamento de la
Especializacion en Evaluacion de Politicas Pablicas dependiente del Vicerrectorado
de la Universidad Nacional de Lanis y del Instituto de Ciencias Sociales y
Administracion de la Universidad Nacional Arturo Jauretche;

Que, el presente Reglamento regird la organizacién y el desarrollo de
los estudios de la mencionada carrera, y cumple con el articulo 2° del Reglamento de
Posgrado de la UNLa y se ajusta a lo dispuesto en el mismo;

Que, el Reglamento fue aprobado por el Consejo Superior de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche.;

Que, la propuesta se enmarca en los lincamientos de la Resolucion del
Ministerio de Educacién N° 160/11, estdndares y criterios a considerar en los
procesos de acreditacién de carreras de posgrado;

Que, se ha dado intervencion a la Direccién de Posgrado y a la
Direccién de Asuntos Juridicos;

Que, en su 6% Reunién de 2015, este cuerpo ha iratado la mencionada
propuesta y no ha formulado objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo 31, inc. d) del Estatuto de esta Universidad;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar el Reglamento Especifico de la Especializacién en
Evaluacién de Politicas Ptblicas, dependiente del Vicerrectorado de la Universidad
Nacional de Lanls y del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche, segin lo detallado en el Anexo de diez (10)
fojas, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2% Registrese, comuniquese y cumplido archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO DE LA CARRERA DE

ESPECIALIZACION EN EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS
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i - REQUISITOS GENERALES PARA LA INSCRIPCION ¥ ADMISION

CONDICIONES DE INGRESO'

Para ingresar como alumno de la especializacién se requiere poseer titwlo de grade expedido por
Universidad Nacional o Privada, oficialmente reconocida, o su equivalente extranjero, validado por
autoridad competente.

El titulo debe ser universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro afios de duracidn
expedido por una institucidn de nivel superior provincial, nacional o extranjera reconocida oficialmente.

Los aspirantes que no cumplan con este requisito podran solicitar cf ingreso en el marco de la aplicacién del
Articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior 24.521. La participacién de los estudiantes, que se inscriben
enmarcados en el art. 39 de la LES, no podri superar el treinta (30) por ciento de fa mairicula en la carrera de
Especializacidn,

En el caso de postulantes a carreras y trayectos curriculares de posgrado, que no cuenten con titulo
universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracion se atendrén a la
reglamentacidn (Res, CS. 057/11)

REQUISITOS DE INSCRIPCION
Deberdn presentarse:
= solicitud de admisién
= titulo de grado
+  curriculum vitae
*  cerlificado del nivel de un idioma distinto al materno o constancia de comprensién de lectura de
inglés o portugués por institucion oficial o la UNLa.

Si el aspirante es becario de alguna institucién deberd presentar una carta del responsable de la misma
donde se indique como ésta contemplard las condiciones para el cursado de la carrera.

Se requiere ademds folocopia de DNI, LC, CI o LE. En el caso de alumnos extranjeros, pasaporte
o documento de identidad de origen que fo habilite a ingresar al pais y acreditar el cumplimiento de las
normas migratorias vigentes.

En ¢l caso de los postulantes por art. 39 de la LES se seguird el procedimiento establecido en la Res. CS.
057/11,

PROCESO DE SELECCION
Los inscriplos pasardn por un procesa de evaluacién a cargo de la Comisién Académica que incluiré la
valoracidn de los siguientes elementos:

*  Antecedentes de d pefio académico o profesional.

*  Entrevista de admision.
Los criterios utilizados en dicha s con la Direccién y Coordinacion de Ia carrera.
La Cemisién Académica evaluard los antec del postul y realizard las entrevistas. En base a los
resultados de ambas, dicha Comisidn determina si el aspirante tiene fa formacion necesaria para desarrotlar
las actividades del programa. Se elaborard un ranking quedando seleccionados los 40 primeros.

1 A,

idn 501 «
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" En concordancia con articulos 24 ¥ 25 del Reglamento Académico de la UMLa y con articulo 30 del reglamento de Postgrodos de fa
UMLaY cen ef Reg! Académico vy los fos 217, 22° y 23° del Reglamenta de posgrado de fa UMAJ
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En el caso de exclusiones, la Comisién emite un dictamen fundado de las mismas.

En el caso de recusaciones la Comision tendrd un perfodo de 15 dias hibiles para resolver definitivamente
las admisiones.

Una vez resueltas las admisiones la Direccidn de la Carrera contacta a los participantes y brinda informacién
sabre los pasos a seguir.

If- ORGANIZACION DE LA CARRERA

ESTRUCTURA
La estructura académica de este posgrado estd compuesta por:
+  Consejo de Gestion Interinstitucional
+  Consejo Consultivo
»  Comision Académica
»  Un Director
+  Cuerpo Docente
»  Tutores

GOBIERNO DE LA CARRERA
La carrcra serd dirigida por un Director con fa asesorfa de un Consejo Consultivo, un Consejo de Gestién
Interinstitucional y una Comision Académica,

CONSEJO CONSULTIVO
El Consejo Consultivo estard conformado por referentes notables en el tema, del &mbito nacional e
internacional.

Su funcion es asesorar a la Direccion de la Carrera en el desarrollo de estudios e investigaciones asi como en
la actualizacion de los contenidos y actividades de formacién en relacién con el eslndo “del arte e el campo
de la evaluacidn.

CONSEJO DE GESTION INTERINSTITUCIONAL

El Consejo de Gestion Interinstitucional se conformard con los directores del Departamento de Politicas
Pablicas de la UNLa y del Instituto de Clencias Sociales y Administracién (ICSyA) de la

UNAL

Su funcién es mantener fas relaci interinstitucionales y ¢l enmarcamienio de la Carrera en los Planes de
Desarrollo Institucionales y los objelivos estratégicos de ambas Universidades y los respectivos
Departamentos, Asf como también monitorear las actividades entre ambas instituciongs y elevar los inforimes
que correspondan a solicilud de las autoridades de fas mismas,

DIRECTOR DE LA CARRERA”
El Director es designado en comiin acuerdo entre las dos universidades.

Es requisiio poseer titulo igual o superior al de la carrera, ademds de una reconocida trayectoria en
docencia, en investigacion, en transferencia, en cooperacion yfo profesional en el campo de desarrollo de la
CArrera.

Puede ejercer su mandato por dos aflos,

Se implementara un sistema rotativo, Serd designado por la U'NLa en el primer periodo.

? En concordancia cen ef Anticulo 15 del Reglamente de Posigrado de Tn UNLa y el articulo 167 del Reglumenty de Posgrado de LINAS
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FUNCIONES DEL DIRECTOR®
Las funciones serdn:

&)

b
©)
d)
€)
f)
o
by
]

b)
K)

D]

Evaluar y supervisar la estructura y cjecucion del plan de estudio, v los programas de las asignaturas
de las carreras, con el objeto de que se ajusten a los contenidos minimos definidos, en consulta con la
Comision Académica, proponiendo y fundamentando las reformas que se consideren necesarias.
Coordinar y supervisar las actividades docentes y administrativas de la carrera y el cumplimiento de
los li ientos pedagdgicos establecidos por la institucién

Asesorar a docentes y estudiantes sobre cuestiones académicas de la carrera a su cargo.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias por parte de docentes y
estudiantes de la carrera.

Proponer la némina del personal docente para su aprobacion.

Proponer la némina de miembros del Jurado Examinador de Trabajo Final.

Resolver sobre la aceptacién o rechazo de los Dir y/o Codirectores de Trabajo Final de
propuestos por el alumnado con base en el dictamen de la Comisién Académica correspondiente.
Resolver sobre la aceptacidn o rechazo de los postulantes a las carreras de posgrado, en funcién de
lo considerado por la Comisidn Académica correspondiente.

Atender y considerar, conjunt con ta Comisidn Académica y la Direccién de Posgrado, los
casos de recusacién de los miembros del Jurado Examinador,

Promover y coordinar actividades de investigacion, de cooperacion y de trasferencia.

Presentar a la Direccidn de Posgrado, el Informe Anual de las actividades llevadas a cabo, asi como
de las previsiones a ser consideradas para el aflo leclivo siguiente.

Elaborar la planificacion del presupuesto anual, incluyendo los planes de becas y/o convenios si
existieran,

m) Pedran participar de las entrevistas realizadas a los postulantes.

COORDINADOR DE CARRERA'
La carrera podrd contard con un Coordinador de carrera de posgrado, Tendrd como tarca asistira s
Direceitn de Carrera en los aspectos académicos, téenicos y de gestion,

El Coordinador es designado en comiin acuerdo entre las dos universidades.

Se implementard un sistema rotativo, Serd designado por la UNaJ en el primer periodo,

Su permanencia en el cargo serd de dos ailos,

REQUISITOS DE LOS COORDINADORES DE CARRERA
El Coordinador deberd tener titulo de especialista o superior.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA CARRERA
Sus funciones son:

a-
b-
e
d-
e-
;o

Coordinar las actividades docentes para el desarrollo de la cacrera,

Coordinar las lareas administrativas de la carrera.

Asistir en temas de cumplimiento de los lineamientos pedagdgicos establecidos por la Institucion,
Asesorar a docentes y estudiantes sobre cuestiones académicas de la carrera.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias.

Brindar la informacion que la Direccién de Posgrado y otras instancias de gestién y de gobiemo de
la UNLa soliciten.

* En concordancia con el Articulo 16 del Reglamento de Postgeado de ln UNLz y el articulo 17° de UNAL
' En concordancia con el Articulo 20 del reglamento de Postgrado de la UMLa y el artieulo 17 det reglamento de posgrade de LINAJ
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COMISION ACADEMICA® ,
La Comisién de Académica estard conformada por cuatro integrantes titulares y sus respectivos suplentes.
Los mismos serén propuestos por ambas universidades en partes iguales.

Los mizmbros de la Comision deberdn cumplir los mismos requisitos que los necesarios para ser Director.
La duracién en ef cargo es de dos ailos,

FUNCIONES DE LA COMISION ACADEMICA®
La Comisidn Aeadémica es un organismo asesor de la Direccién de Carrera v sus opiniones y resoluciones
tendrdn un cardeter consultivo y no vinculante.

Tendr4 las siguientes funciones:

a)  Analizar los programas de las diferentes asignaturas, proponiendo modificaciones y/o
actualizaciones a fos mismos.

b) Intervenir en la eleccién del cuerpo docente.

¢} Acompaiar las actividades académicas realizadas en ¢! marco de la carrera, incluyendo acciones de
investigacidn, de cooperacidn y de docencia.

dy Participar en la elaboracién del Informes Anual que confeccione la Direccién de Carrers.

e} Analizar los perfiles de los directores y/o codirectores de Trabajo Final Integrador,

f)  Analizar los perfiles de la némina de postilantes a conformar ¢l Jurado Examinador.

¢} Analizar los planes de Trabajo Final de especializacién cuando asf se establezca.

h) . Intervenit en el proceso de seleccién de los postulantes realizando las siguientes tareas:
- emitir opinién fundada sobre los criterios y mecanismos de admision.
- diar los antecedentes de Los postulantes para su admisién a la cacrera,
- entrevistar a los postulantes a fin de evaluar su capacidad, motivacidn ¢ interés por el titulo al

que aspiran,
- proponer al Director la aceptacién o el rechazo de cada postulante como candidato a la camrera
A3 1. ' ] 1‘ Al

- recomendar, en los ¢casos que se considere conveniente, los cursos de nivelacion que deberdn
cursar y aprobar los estudiantes.
- participar en toda otra cueslién que sea sometida a su consideracién por Ia Direccion de
Carrera.
i) Atender y considerar, conjuntamente con la Direccidn, los casos de recusacion de los miembros del
Jurado Examinador.
i) Promover y coordinar actividades de investigacidn, de cooperacion y de trasferencia,
k) Presentara la Direccidn, el Informe Anual de fas actividades llevadas a cabo, asi como de las
previsiones a ser consideradas para el afto leclivo siguiente,
Iy  Elaberar la planificacién del presupuesto anual, inchtyendo los planes de becas y/o convenios si
existieran.

CUERPO ACADEMICO
Forman parte del Cuerpo Académico docentes investigadores de ambas universidades con formacion de
postgrado equivalente o superior a 1a ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de la misma.

Los mismos serfn scleccionados por el Director en conjunto con la Comisién Académica considerando los
méritos académicos de los

* En concordancia con of Articulo 21 y 23 del Reglamento de Postgrado de ta UNLa. y el artfenlo 127, 137 v {47 del Replamento

de posgrade de UNAJ

* En concerdancia eon el Artfeula 22 del Reglimento de Postgrado de la UNLa y el articulo 12°, 13% y 14 de! Reglamento de posgrado de
UNA}
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Asimismo el Director en consulta con la Comisién decidirin acerca de las invitaciones a docentes visitantes
(nacionales ¢ internacionales).

FUNCIONES DEL CUERPO ACADEMICO
Tienen las siguientes funciones:
= Planificar y desarrollar las actividades curriculares a su cargo, conforme al Plan de Estudios
(contenidos, bibliografia, modalidad pedagégica, actividades no presenciales, actividades pricticas,
evaluacidn, etc.).
= Coordinar con el resto de los docentes y la Direccién las actividades académicas
*  Participar como directores de! trabajo final integrador y como jurados de los mismos.

TUTORES
Los mismos deben ser docentes de cualquiera de las dos Universidades. Para la seleccién de los mismos se
utilizard el mismo mecanismo que con los docentes,

FUNCIONES DE LOS TUTORES
Tienen como funciones;
+  Coordinar sus actividades con el/los docentes a cargo del desarrollo de las actividades curriculares
en las cuales participa como tutor'
+  Ascsorara los alumnos en los aspectos tedricos y metodolégicos inherentes a los trabajos
requeridos en las actividades curriculares.
= Participar de fos encuentros presenciales de fa actividad curricular en la que participa, asi como en
las instancias de evaluacion,

1lI- REGIMEN ACADEMICO

REGIMEN DE CURSADO
Se implementardn en encuentros presenciales intensivos mensuales de 20 horas los dias jueves, viermnes y
sdbado [con bloques de cinco horas jueves (1 bloque), viernes (2 bloques) y sdbado (1 bloque).

CONDICION DE PERMANENCIA’
Para adquirir la condicién de regulares los alumnos deben asistir como minimo al 80% de las clases
programadas.

Para mantener Ja condicién de regularidad en la carrera se requiere:
- Aprobar los cursos programados para el affo lectivo.
- Acreditar la realizacion de las actividades programadas (reuniones, exmenes, entrega avances del
Trabajo Final Integrador al tutor, etc.)
- Estar al dia con el pago de matricula y aranceles.

PROMOCION Y CALIFICACIONES®
Para la promocidn se requiere la aprobacion del régimen de regularidad y las evaluaciones que se
establezcan en cada caso.

Serén evaluados los cursos tedrico-pricticos y el seminario de Trabajo Final Integrador, En este filtimo caso lo
que se evalia es el proyecto de desarrollo del de trabajo final integrador para habilitar a su realizacion.

" En concordancia con articulo 29 del Reglamento Académico de la UNLa
* En concordancia con articulos 36, 37 y 40 det Reglamento Académico de la UNLa,
Z 5
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Los estudiantes que resultaran no aprobados en una materia tendrén la posibilidad de recuperacién
mediante una (inica nueva evaluaciodn, en las condiciones que, en cada caso, indique el docente a cargo.

El Trabajo Final Integrador es evaluado por un Jurado como se establece mds adelante en el reglamento de la
Carrera.

La evaluacién se volcard en una calificacién. La calificacién de los eximenes que dan los alumnos tiene el
propdsito de verificar el nivel deseable del conocimiento que, de cada disciplina, debe tener el egresado de Ja
carrera en cuestion. Los exdmenes resultaran aprobados cuando el alumno demuestre conocer los temas
fundamentales de la materia. La escala adoptada es de niimeros de cero a diez de acuerdo al siguiente cuadro:

Desaprobado - : Insuficiente -
Aprobado Bueno

Aprobado ; Rl Muy bueno
Aprobado Distinguido
Aprobado ' ’ Sobresaliente

El plazo de cumplimiento de entrega de trabajos finales de las asignaturas no podré superar los doce (12)
meses de aprobada la cursada de la misma’,

REQUISITOS PARA EL EGRESO DE LA CARRERA

Para obtener ¢l titulo de Especialista en Evaluacion de Politicas Piiblicas se requiere:

*  Haber cursado y aprobado la totalidad de fas asignaturas incluidas en el plan de estudio, segin la
escala de calificaciones establecida que establece la aprobacién con siete (7) puntos o més, en una
escalade | a 10.

= Haber aprobado el Trabajo Final Integrador.

*  Pago de los correspondientes aranceles del postgrado.

*  No registrar deuda en Biblioteca.

*  Cumplimiento de los trémites administrativos establecidos por la UNLa.

TRABAJO FINAL INTEGRADOR"

La carrera culmina con la aprobacién de un Trabajo Final Integrador de cardcter individual,
Las

caracteristicas que adquirird este trabajo final se centrarin en el tratamiento de una problemdtica acotada
derivada del campo de la evaluacién que permita evidenciar la integracién de aprendizajes realizados en el
proceso formativo. La presentacion formal reunird las condiciones de un trabajo académico.

En el trabajo final el énfasis estd puesto en ¢l andlisis de las politicas piblicas orientadas a resolver
problemas y en la evaluacién como herramienta estratégica para analizar valorativamente los procesos de su

e ¢ P

formul 1, imp y mejoramiento

Desde ese punto de vista los trabajos finales pueden versar sobre aspectos del disefio, de la gestion, de la
comunicacién y uso de evalvaciones asi como también sobre metaevaluaciones.

Una vez finalizada la cursada de las actividades curriculares previstas, el plazo para la finalizacion y la
entrega del Trabajo Final Integrador sera: de dos (2) afios. En casos excepcionales, serd prorrogable en un
periodo que no superarfi un (1) afio adicional,

" En concordancia con el Articulo 45 del Reglamento de Postgrado de Ja UNLa,
¥ En duncia con los Articulos 54, 57, 58, 59,60, 61, 62, 65, 66 del Reglamento de Po;?mdu de ln UNLa.
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El incumplimiento de la entrega del Trabajo Final Integrador de especializacién en los tiempos establecidos,
seré molivo de pérdida de regularidad y el estudiante se verd obligado a inscribirse nuevamente en la
carrera en caso de querer obtener el titulo de posgrado.

Efectuada la solicitud de reinscripcién, la Direccién de la Carrera puede solicitar al alumno que rinda un
examen que tendrd por objeto actualizar los conocimientos necesarios para la continuacion normal de los
estudios. Eventualmente, se podré solicitar al alumno que curse nuevamente asignaturas con los contenidos
actualizados.

El estudiante contardé con un Director que lo guiard en la formulacién, seguimiento y finalizacién del
Proyeclo de Trabajo Final Integrador

El estudiante podrd proponer un Director o le serd asignado por la Direccién de la Carrera. La Comisién
Académica analizard las propuestas de designacién y emitird un dictamen a la Direccién de la Carrera que
aprueba o desaprueba la propuesta. En este Gltimo caso, la Direccién de la Carrera podrd sugerir al
estudiante otro Director.

El estudiante podrd pedir ¢l cambio de Director mediante solicitud fundada. Esta solicitud serd analizada
por la Direccidn de la Carrera conjuntamente con la Comisién Académica.

El Director orienta y asesora al estudiante en la elaboracion del proyecto de Trabajo Final Integrador, Evaliia
el avance e informa a la Direccién de la Carrera.

Debe orientar al estudiante acerca de la concepcion metodoldgica de los instrumentos de investigacién mis
adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo. No puede formar parte del Jurado Examinador.
Podrd renunciar a [a orientacién previa comunicacién a la Direccién de Carrera, aduciendo cuestiones
personales o fundamentando Ja misma ante dicha comision.

Podrin ser Directores de Trabajos Finales Integradores los docentes o investigadores, perienecientes o no a la
UNLa y a la UNAJ, con un grado académico igual o superior al titulo de la carrera y que acrediten
trayectoria avalada con investigaciones y publicaciones en el drea del tema a dirigir. En caso de no disponer
el titulo igual o superior, excepcionalmente se podrén evaluar méritos equivalentes,

El estudiante con el acuerdo de su Director, presentardn un plan de trabajo a la Direccién de Carrera con las
fechas tentativas de entrega de avances y de finalizacidn dentro de los plazos limite que establece el presente
reglamento.

El Trabajo Final Integrador es evaluado por el Director quién manifiesta por escrito que el mismo estd en
condiciones de ser analizado por el Jurado Examinador,

Previamente a la culminacion, la carrera podrd implementar instancias parciales de avance y de seguimiento
de los Trabajos Finales Integradores, que den cuenta del nivel de cumplimiento de los estudiantes en su
proceso de formulacidn y desarrollo.

El Director de la Carrera recibird del estudiante tres (3) ejemplares del Trabajo Final Integrador.

Una versién del Trabajo Final Integrador finalmente aprobada quedard en la carrera y otro seré elevado a las
bibliotecas de ambas Universidades. '

El jurado estard integrado por tres (3) miembros titulares y por un (1) suplente. Al menos uno (1) de los
jurados titulares debe ser externo a la UNLa y la UNAJ y al menos uno (1) interno.
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La Direccién de la Carrera con intervencion de la Comisién Académica propone un Jurado Examinador. La
némina es enviada al estudiante. Si no existiera recusacién, la némina es elevada al Vicerrectorado, que lo
envia a la Direccion de Posgrado que analiza la propuesta y si no hay objeciones, procede a la formulacién
de la resolucidn,

Los Jurados deben tener titulo igual o superior a la carrera que le envia el trabajo a evaluar y deben
demostrar competencia en los aspectos de docencia, profesionales de investigacion, de cooperacién y de
transferencia en el tema de Trabajo Final Integrador a ser evaluado. En caso de no disponer el titulo igual o
superior, excepcionalmente se podrén evaluar méritos equivalentes.

El estudiante serd notificado por la Direccién de Carrera sobre los miembros que componen el Jurado
Examinador. Una vez notificado y con motivo justificado, tendri derecho a recusar el jurado en ¢t plazo de
10 dias corridos. Los casos de recusacidn de los miembros del jurado seran examinados por la Direccion de
la Carrera.

Cada jurado deberd emitir, en el plazo de 60 dias corridos luego de recibido el ejemplar, un dictamen
individual sobre el Trabajo Final Integrador. Una copia de cada dictamen serd remitida al autor.

En caso de que uno o mis miembros del jurado examinador hubieran solicitado modificaciones, el
estudiante dispondrd de un piazo de sesenta (60) dias habiles para dar respuesta a las observaciones
recibidas.

Los miembros del jurado que hubieran solicitado modificaciones tendrén treinta (30) dias corridos més para
su evaluacién, debiendo emitir un nuevo dictamen individual en el cual el trabajo final integrador podré
resultar aceptado para su defensa o bien rechazado,

En todos los casos, se dard constancia oficial al especializando de lo decidido por el Jurado,

En todos los casos, la modalidad de evaluacion seleccionada deberd respetar la escala de calificaciones
establecida en el presente reglamento.

El Trabajo Final Integrador podré resultar:

a) Aprobado con dictamen fundado.

b) Devuelto con observaciones, En este caso la Direccion de Carrera fijard un plazo para la nueva
entrega, El estudiante deberd modificar su trabajo o completarlo de acuerdo con lo observado, El
estudiante tendré derecho a una (1) sola recuperacién.

¢) Rechazado con dictamen fundado.

En el caso de ser aprobado el Trabajo Final Integrador, la Direccitn de la Carrera elevaré el dictamen del
Jurado Examinador a la instancia correspondiente que iniciard el trmite para cambiar la condicién de
estudiante regular a la de egresado.

El egresado deberd iniciar el tramite para obtener su titulo en Ia Direccién de Gestién y Documentacion
Estudiantil.

Una vez aprobado el Trabajo Final Integrador y previamente a que se inicie el tramite del titulo, debera
entregarse a cada graduado una copia en blanco de la nota de autorizacién de publicacién en el Repositorio
Digital Institucional José Maria Rosa de la UNLa y el correspondiente de Ja UNAJ. En dicha nota, ¢l
graduado deberd aceptar o rechazar la posibilidad de publicacion en el repositorio atendiendo la normativa de
ambas Universidades y nacional en la materia.
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1V- REGIMEN ARANCELARIO

Los alumnos deben abonar los aranceles establecidos por UNLa quien tiene a su cargo la financiscién

y administracién econdmica de la carrera.
Dichos aranceles corresponden a:
*  Derecho de Inscripeion: al momento de presentar su solicitud de inseripeion al posgrado.
*  Matricula Anual: al iniciarse el cursado de cada afio témico hasta la g tacidn del
Trabajo Final Integrador,
+  Arancel Mensual: por adelantado del I al 10 de cada mes, conforme a la cantidad de
cuotas establecidas.

+  Arancel de Trabajo Final Integrador: debe estar abonado al momento de realizarse su defensa.

= Arancel por actividades académicas optativas que superen las exigidas por el programa.
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